
Temadrøftelse 
Unge på uddannelseshjælp



• Præsentation af unge på uddannelseshjælp i Jobcenter Varde / ved udviklingskonsulent 
Karina Winther

• Præsentation af Jobcenter Vardes Team Ung i Uddannelse / ved afdelingsleder Henrik 
Nielsen

• Præsentation af opgaven som rådgiver i Team Ung i Uddannelse / ved rådgiver Mette 
Plauborg

• Præsentation af opgaven som uddannelsesmentor i Team Ung i Uddannelse / ved 
mentor Helle Pramila Schmidt 

Program for temadrøftelsen



De unges forventede uddannelsesniveau om 
25 år i Varde 



Andel på uddannelseshjælp af 
arbejdsstyrken



Uddannelsesparate: 184 (fuldtidspersoner 2017)

Den unge vil med den rette indsats være i stand til at gå i ordinær 
uddannelse indenfor 52 uger

Åbenlyse uddannelsesparate: 12 ud af de 184 

Uddannelsesparate, hvor det vurderes at den unge kan starte 
direkte i uddannelse eller arbejde 

Aktivitetsparate: 212

Den unge kan ikke starte ordinær uddannelse indenfor 52 uger 

Ungemålgrupper 



Ungemålgrupper 



Uddannelsesparate, afslutningsårsager 2017

• 49 % afsluttet til uddannelse (31 %) og job (18%)
• 9 % flyttet 

Aktivitetsparate, afslutningsårsager 2017

• 23 % afsluttet til uddannelse (12 %) og job (11 %)
• 32 % flyttet 

Afslutningsårsager 



Samtaler

Alle unge på uddannelseshjælp skal tilbydes 3 samtaler indenfor de 
første tre måneder. Første samtale 1 uge fra første henvendelse 

Åbenlyse uddannelsesparate skal ikke tilbydes samtale herefter 

Uddannelsesparate skal tilbydes samtale efter behov udover 
visitationsperioden 

Aktivitetsparate skal tilbydes samtale hver 8. uge udover 
visitationsperioden 

Tilbud 

Minimum tilbud af 14 dages varighed minimum hver 4. uge. 
Kontinuerligt i tilbud

Første tilbud indenfor 4 uger

Lovgivning 



Åbenlyse uddannelsesparate 

• Nytteindsats (60%)

Alle øvrige unge

• På Vej i Uddannelse. 8 ugers visitationstilbud på Campus (effekt 31%)

Uddannelsesparate

• Brobygning til Erhvervsuddannelse (50%)
• Ung på Vej (67%)
• Uddannelses- og fastholdelsesmentor (52% - parallelindsats)
• Coachende samtaler (38% - parallelindsats) 
• Virksomhedspraktik (ikke separat effektmåling – 36% på alle praktikker) 

Indsatser til unge 
Aktivitets-
parate

Uddannelsesp
arate 

Åbenlyse 
uddannelsespa
rate 



Aktivitetsparate

• Virksomhedspraktik (36%)
• Ungekompasset (33%)
• Lysladen (8 % fleksjob)
• Mentor via Bo-støtten (17%)
• Diverse sundhedstilbud (effekt måles ikke – parallelindsats) 

Indsatser til unge 

Aktivitets-
parate

Uddannelsespa
rate 

Åbenlyse 
uddannelsespa
rate 



Tværgående Ungeindsats 

• Fælles sager i alderen 16-29 år BOF og Jobcenter 

• Forebygge tilgangen til uddannelseshjælp – nedbryde søjler på tværs af det 18. år 

• Rådgiver med aktørrollen som mentor og virksomhedskonsulent 

Bedre Veje til Uddannelse og Job 

To spor:

Sammenhængende ungeindsats

• Kommunal kontaktperson fra 8. klasse til udsatte unge

• Større fokus på EUD uddannelser i udskolingen

• Kvalificering af vejledningsindsatsen  

Forberedende Grunduddannelse (FGU)

• Oprette en ny Forberedende Grunduddannelse for udsatte unge fra 01.08.19

• Skabe én indgang (nedlægge Produktionsskolen, EGU, KUU, AVU, FVU, OBO)

Udviklingstiltag (1/2)



Jobbro til Uddannelse 

• Forsøg for udsatte unge på Social- og Sundhedsskolen

• Forsøgsperiode: 01.01.18-31.03.20

• Deltagergruppe: 110 - kontrolgruppe: 110

Fremskudt trivselsberedskab

• Trivselsberedskab for unge bosat i bl.a. Varde, som går på Rybners (projektidé 
bredes ud)

• Unge i mistrivsel

• Fastholdes i uddannelse – undgå offentlig forsørgelse

Udviklingstiltag (2/2) 



 

 



Spørgsmål til den generelle 
præsentation af unge 



 
• Team Ung i uddannelse blev etableret i 2014

• UU-vejledningen forankredes i Jobcentret og blev således en del at Team Ung i 
Uddannelse

• Målgruppen er de 13 – 30 årige unge

• Team Ung i Uddannelse og Den tværgående Ungeindsats er i dag placeret på samme 
gangafsnit på 2. sal her på Jobcentret

• Faglighedernes tætte og professionelle samspil

Team Ung i Uddannelse 



Det primære mål i samarbejdet med de unge er uddannelse, men vi tænker også 
praktik og jobmuligheder for nogle

Målgrupperne er de åbenlys uddannelsesparate, de uddannelsesparate og de 
aktivitetsparate unge

Fagpersoner  

• 8 Job-og Uddannelseskonsulenter, som arbejder med de unge 18 – 30 årige på 
uddannelseshjælp

• 2 Job-og Uddannelseskonsulenter, som arbejder med at få de unge i praktik 
eller i EGU uddannelsen

• 2 uddannelsesmentorer, som bevilges den unge af dennes Job- og 
Uddannelseskonsulent

• 2 vejledere varetager visitationsforløb på Campus Varde

Team Ung i Uddannelse



Ungdommens Uddannelsesvejledning 

• UU består af 5 grundskolevejledere, der vejleder på 15 skoler (10 
kommunale overbygningsskoler, 10iCampus og 4 Friskoler, Mejls, Blåbjerg, 
Ølgod Kr. Friskole og Skovlund Friskole. Derudover vejleder 
grundskolevejlederne de unge 15 – 17 årige

• I UU har vi ligeledes 2 specialvejledere som vejleder på Lykkegaardskolens 
specialafdeling, Entreen og Tistrup skole (tidligere også på Tippen). Under 
specialvejledningen hører ligeledes vejledning om og indstilling til STU- 
uddannelsen. 

• UU har ligeledes 2 ungevejledere som vejleder unge fra 18 til 30 år. 

• Udviklingskonsulenten og afdelingslederen arbejder tæt sammen om at 
understøtte medarbejderne i deres udførelse af arbejdet med de unge, samt 
udvikling af afdelingen kontinuerligt.

 

Team Ung i Uddannelse 



Præsentation af opgaven som 
Job- og Uddannelseskonsulent 
ved Mette Plauborg 



Præsentation af opgaven som 
uddannelsesmentor ved Helle 
Schmidt



Spørgsmål / drøftelse af 
unge på uddannelseshjælp

Pejlemærker for 2019?


