Temadrgftelse
Unge pa uddannelseshjzlp



Program for temadrgftelsen

Praesentation af unge pa uddannelseshjzelp i Jobcenter Varde / ved udviklingskonsulent
Karina Winther

Praasentation af Jobcenter Vardes Team Ung i Uddannelse / ved afdelingsleder Henrik
Nielsen

Praesentation af opgaven som radgiver i Team Ung i Uddannelse / ved radgiver Mette
Plauborg

Praesentation af opgaven som uddannelsesmentor i Team Ung i Uddannelse / ved
mentor Helle Pramila Schmidt



De unges forventede uddannelsesniveau om
25 ar i Varde

DE UNGES
FORVENTEDE
UDDANNELSES-
NIVEAUOMZ5 AR

Tabellen viser det forventede ud-

dannelsesniveau om 25 ar hos de
drenge og piger, som forlod

9. klasse i 2015. Tallene er baseret
pa en fremskrivning fra Undervis-
ningsministeriets profilmodel.

Videregaende uddannelse omfatter
kort, mellemlang og lang videre-
gaende uddannelse. Nationalt er
malsatningen, at 95 pct. af en
ungdomsargang skal gennemfere
en ungdomsuddannelse, og 60 pct.
skal gennemfgre en videregaende
uddannelse.

Region Syddanmark og Ministeriet for
Indervisning og Ligestilling

Kilde:

Bern

A
:

Syddanmark
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Procent

Andel pa uddannelseshjzlp af
arbejdsstyrken
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1 Kommune

Ungemalgrupper

Uddannelsesparate: 184 (fuldtidspersoner 2017)

Den unge vil med den rette indsats veere i stand til at ga i ordinaer
uddannelse indenfor 52 uger

Abenlyse uddannelsesparate: 12 ud af de 184

Uddannelsesparate, hvor det vurderes at den unge kan starte
direkte i uddannelse eller arbejde

Aktivitetsparate: 212
Den unge kan ikke starte ordinaer uddannelse indenfor 52 uger



25 Varde

Kommune

Ungemalgrupper

Kontakt med hospitalspsykiatrien (2011-2015) b 57
Ingen 9. klasses afgangeprove “ A7
Mor offentligt forserget “ A2
Offentlig forsgrgelse naesten hele voksenlivet il — 38
Far offentligt forserget “ 28
Anbragt i barndommen h 28
Far kriminel “ 28
Kriminel (domt 2013-2015) [ e— 05
Stofmisbrugsbehandling (2009-2013) h 14
Mange laegebespg (2015) u 7

0 10 20 30 40 50 60 70

. Procent
M Job/uddannelse M Aktivitetsparat UDH/KTH



Afslutningsdrsager

Uddannelsesparate, afslutningsarsager 2017
* 49 % afsluttet til uddannelse (31 %) og job (18%)

. 9 % flyttet

Aktivitetsparate, afslutningsarsager 2017
» 23 % afsluttet til uddannelse (12 %) og job (11 %)

. 32 % flyttet

TOP 5 over afslutningsdrsag for
uddannelsesparate i alt 357 i 2017

TOP 5 over afslutningsarsag for
aktivitetsparate i alt 113 i 2017

Afslutningsarsag Afsluttede Afslutningsarsag Afsluttede
jan.-nov. 2017 personer i % jan.-nov.2017 personer i %
Ordinzer uddannelse | 31 % (111 personer) | Malgruppeskift 35 % (39 personer)
Ordinzert arbejde 18 % (65) Flyttet 32 % (28)
Manglende reaktion, | 13 % (48) Ordinzer uddannelse | 12 % (13)
medvirken, radighed

Malgruppeskift 11 % (41) Ordinzer arbejde 11 % (12)

Flyttet 9 % (32) Manglende reaktion, |7 % (8)

medvirken, radighed




1 Kommune

Lovgivning

Samtaler

Alle unge pa uddannelseshjzelp skal tilbydes 3 samtaler indenfor de
fgrste tre maneder. Fgrste samtale 1 uge fra fgrste henvendelse

Abenlyse uddannelsesparate skal ikke tilbydes samtale herefter

Uddannelsesparate skal tilbydes samtale efter behov udover
visitationsperioden

Aktivitetsparate skal tilbydes samtale hver 8. uge udover
visitationsperioden

Tilbud

Minimum tilbud af 14 dages varighed minimum hver 4. uge.
Kontinuerligt i tilbud

Forste tilbud indenfor 4 uger



Abenlyse
] uddannelsespa
rate

Indsatser til unge / )
/

Uddannelsesp
| arate

Abenlyse uddannelsesparate Aktivitets-
parate
* Nytteindsats (60%)

Alle gvrige unge
 P3 Vej i Uddannelse. 8 ugers visitationstilbud pa Campus (effekt 31%)

Uddannelsesparate

« Brobygning til Erhvervsuddannelse (50%)

« Ung pa Vej (67%)

« Uddannelses- og fastholdelsesmentor (52% - parallelindsats)
 Coachende samtaler (38% - parallelindsats)

« Virksomhedspraktik (ikke separat effektmaling — 36% pa alle praktikker)



Indsatser til unge

|
A Abenlyse
A | uddannelsespa

rate

Aktivitetsparate | Uddannelsespa

« Virksomhedspraktik (36%) Al
 Ungekompasset (33%)

» Lysladen (8 % fleksjob)

« Mentor via Bo-stgtten (17%)

« Diverse sundhedstilbud (effekt males ikke - parallelindsats)




Kommune

Udviklingstiltag (1/2)

Tvaergdende Ungeindsats
« Felles sager i alderen 16-29 ar BOF og Jobcenter
« Forebygge tilgangen til uddannelseshjzelp — nedbryde sgijler pa tvaers af det 18. ar

« Radgiver med aktgrrollen som mentor og virksomhedskonsulent

Bedre Veje til Uddannelse og Job

To spor:

Sammenheengende ungeindsats

« Kommunal kontaktperson fra 8. klasse til udsatte unge
« Stgrre fokus pa EUD uddannelser i udskolingen

» Kvalificering af vejledningsindsatsen

Forberedende Grunduddannelse (FGU)

* Oprette en ny Forberedende Grunduddannelse for udsatte unge fra 01.08.19
« Skabe én indgang (nedleegge Produktionsskolen, EGU, KUU, AVU, FVU, OBO)
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Foa Kommune

Udviklingstiltag (2/2)

Jobbro til Uddannelse

 Forsgg for udsatte unge pa Social- og Sundhedsskolen
* Forsggsperiode: 01.01.18-31.03.20

» Deltagergruppe: 110 - kontrolgruppe: 110

Fremskudt trivselsberedskab

« Trivselsberedskab for unge bosat i bl.a. Varde, som gar pa Rybners (projektidé
bredes ud)

* Unge i mistrivsel

« Fastholdes i uddannelse — undga offentlig forsgrgelse
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FRAFALD PA UNGDOMSUDDANNELSER
- ERHVERVSFAGLIG UDDANNELSE

@ Over landsgennemsnit
Over regionsgennemsnit,
men under landsgennemsnit

Under landsgennemsnit

Landsgennemsnit: 42,7%
Regionsgennemsnit: 42,0%
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Sporgsmal til den generelle
praasentation af unge



Team Ung 1 Uddannelse

Team Ung i uddannelse blev etableret i 2014

UU-vejledningen forankredes i Jobcentret og blev saledes en del at Team Ung i
Uddannelse

Malgruppen er de 13 - 30 arige unge

Team Ung i Uddannelse og Den tvaergaende Ungeindsats er i dag placeret pa samme
gangafsnit pa 2. sal her pa Jobcentret

Faglighedernes tzette og professionelle samspil



Team Ung 1 Uddannelse

Det primaere mal i samarbejdet med de unge er uddannelse, men vi taeenker ogsa
praktik og jobmuligheder for nogle

Malgrupperne er de abenlys uddannelsesparate, de uddannelsesparate og de
aktivitetsparate unge

Fagpersoner

« 8 Job-og Uddannelseskonsulenter, som arbejder med de unge 18 - 30 &rige pa
uddannelseshjzaelp

- 2 Job-og Uddannelseskonsulenter, som arbejder med at fa de unge i praktik
eller i EGU uddannelsen

« 2 uddannelsesmentorer, som bevilges den unge af dennes Job- og
Uddannelseskonsulent

- 2 vejledere varetager visitationsforlgb p& Campus Varde



Team Ung 1 Uddannelse

Ungdommens Uddannelsesvejledning

« UU bestar af 5 grundskolevejledere, der vejleder pa 15 skoler (10
kommunale overbygningsskoler, 10iCampus og 4 Friskoler, Mejls, Blabjerg,
@lgod Kr. Friskole og Skovlund Friskole, Derudover veJIeder
grundskolevejlederne de unge 15 - 17 arige

I UU har vi ligeledes 2 specialvejledere som vejleder pa kakegaardskolens
specialafdeling, Entreen og Tistrup skole (tidligere ogsa pa Tippen). Under
specialvejledningen hgrer ligeledes vejledning om og indstilling til STU-
uddannelsen.

« UU har ligeledes 2 ungevejledere som vejleder unge fra 18 til 30 ar.

« Udviklingskonsulenten og afdelingslederen arbejder taet sammen om at
understgtte medarbejderne i deres udferelse af arbejdet med de unge, samt
udvikling af afdelingen kontinuerligt.
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Praesentation af opgaven som
Job- 0og Uddannelseskonsulent
ved Mette Plauborg
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Praesentation af opgaven som
uddannelsesmentor ved Helle
Schmidt



Sporgsmadl / drgftelse af
unge pad uddannelseshjalp

Pejlemaerker for 2019?



